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Preadmbulo

1.- Corporacién Mutua, Entidad Mancomunada de Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n° 68 (en adelante:
CORPORACION MUTUA), como entidad de naturaleza asociativa y mancomunada, se
rige por lo dispuesto en el Reglamento sobre Colaboracion de la Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, y por lo dispuesto en el articulo 14 del citado
Reglamento de Colaboracion, en las normas de desarrollo y complementarias del
mismo y por sus Estatutos.

2.- La Ley General de la Seguridad Social, como referente primordial en la
configuracion de las entidades mancomunadas, en sus articulos 68 y siguientes,
configura las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales como
asociaciones sin animo de lucro que, con esa denominacion, debidamente autorizadas
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y bajo la tutela y control de dicho
Departamento, se constituyan mancomunadamente por empresarios con el objeto de
colaborar, mediante un sistema de reparto de costes, en la gestion de las
contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
realizar actividades de prevencion, recuperacion y demas previstas en la Ley,
colaborar en la gestion de la prestacion econémica de la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, y efectuar las demas actividades, prestaciones y
servicios de la Seguridad Social que les sean atribuidas legalmente.

En todo caso, las prestaciones, asistencias y servicios que dispensan las Mutuas en el
desarrollo de su actividad de colaboracién forman parte de la accién protectora de la
Seguridad Social y estan sujetas al régimen establecido por su Ley reguladora y las
normas de aplicacién y desarrollo. De ahi que la Ley de la Seguridad Social y el
Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas dispongan que los ingresos que las
Mutuas obtengan como consecuencia de las primas de accidentes de trabajo
aportadas por los empresarios a ellas asociados, y, en general, por la gestién que
aquéllas desarrollen, asi como los bienes muebles o inmuebles en que puedan
invertirse dichos ingresos, sus rentas y rendimientos, y los derechos, acciones y
recursos relacionados con ellos, forman parte del patrimonio de la Seguridad Social y
estan afectados al cumplimiento de los fines de ésta.

3.- Por su parte la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, con
la que se incorpora la Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
31 de marzo de 2004, sobre coordinacion de los procedimientos de adjudicacion de los
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contratos publicos de obras, de suministro y de servicios; regula la contratacion del
sector publico con el fin de garantizar que ésta se ajuste a los principios de libertad de
acceso a las licitaciones, publicidad, transparencia de los procedimientos y
confidencialidad, asi como, no discriminaciéon e igualdad de trato entre los candidatos,
y de asegurar una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la realizacién de
obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios (art. 1).

La Ley incluye expresamente en el sector publico a “las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social” (art. 3.1.g), vy a
cualesquiera entes, organismos o entidades con personalidad juridica, que hayan sido
creados especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no
tengan caracter industrial 0 mercantil, siempre que uno o varios sujetos pertenecientes
al sector publico financien mayoritariamente su actividad, controlen su gestién o
nombren a mas de la mitad de los miembros de su 6rgano de administracion,
direccién o vigilancia (art. 3.1.h). Por tanto ambos tipos de entidades quedan
integradas en el sector publico con el caracter de poderes adjudicadores y sometidas a
la Ley de Contratos del Sector Publico con el alcance que la propia Ley determina.

A este efecto, la Ley establece las “normas aplicables por los poderes adjudicadores
que no tengan el caracter de Administraciones Publicas” (Seccién 12, Capitulo Il, Titulo
| del Libro Ill). Entre estas normas, la Ley distingue las relativas a la adjudicacion de
los contratos sujetos a regulacion armonizada y las aplicables a aquellos otros
contratos no sujetos a armonizacion, disponiendo reglas especificas para los primeros
(art. 174) y ordenando que la adjudicacion de los segundos se someta a los principios
de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad y no discriminacion, para
lo que atribuye a dichos poderes adjudicadores cierto poder de disposicion al ordenar
gue aprueben unas concretas Instrucciones con arreglo a las que se regulen los
procedimientos de contratacion, de forma que quede garantizada la efectividad de los
principios enunciados y que el contrato sea adjudicado a quien presente la oferta
econdmica mas ventajosa (art. 175).

4.- Mediante acuerdo adoptado por “CORPORACION MUTUA, en fecha de 12 de junio
de 2008, se constituyd, en el seno de dicha Corporacion, un servicio especializado de
contratacion de obras, suministros y servicios, conforme a lo establecido en el articulo
187 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, que podré,
cuando asi se acuerde por las mutuas participes, adquirir suministros y servicios o
adjudicar contratos o celebrar acuerdos marco para la realizacion de obras,
suministros o servicios destinados tanto a las Mutuas integradas en dicha Corporacion
como a la propia CORPORACION MUTUA.
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Una copia del precitado acuerdo tuvo entrada en fecha de 19 de junio de 2008 en el
Registro General de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social para
su conocimiento y efectos oportunos.

5.- Por consiguiente, las presentes Instrucciones tienen por objeto regular los
procedimientos de adjudicacién de los contratos no sujetos a regulacion armonizada
de importe superior a 50.000 euros:

a).- Licitados por y con destino a la propia CORPORACION MUTUA.

b).- Licitados por el SERVICIO ESPECIALIZADO DE CONTRATACION constituido en
el seno de CORPORACION MUTUA y con destino a las mutuas que se adhieran a la
licitacion y, en su caso, a la propia CORPORACION MUTUA, si decide ésta adherirse
también a la misma. El conjunto formado por las mutuas adheridas a la
correspondiente licitacion y, en su caso, la propia CORPORACION MUTUA, como
destinatarias de los servicios objeto de licitacion, seran identificadas como
ENTIDADES PARTICIPES.

6.- Finalmente, la Ley de Contratos del Sector Publico, publicada en el Boletin Oficial
del Estado n° 261, de 31 de octubre de 2007, y cuya entrada en vigor fue prevista a los
seis meses de dicha fecha (disposicién final duodécima); esto es, el dia 1 de mayo de
2008; depara que a partir de dicho momento CORPORACION MUTUA venga
plenamente sujeta a ella en los términos expuestos.

7.- Con el fin de alcanzar una mayor claridad expositiva, sélo se introduciran
menciones a la actuacion de CORPORACION MUTUA como SERVICIO
ESPECIALIZADO DE CONTRATACION cuando tenga por motivo precisar alguna
especialidad respecto de la adjudicacién de contratos por CORPORACION MUTUA
para si misma, debiéndose entender que, en los supuestos en que no exista dicha
precision, el precepto serd de aplicacion también en la adjudicacion de contratos para
las ENTIDADES PARTICIPES.

Capitulo I.- Reglas generales.

Instruccién 12.- Objeto.

1. Las presentes Instrucciones tienen por objeto regular, de conformidad con
el articulo 175 de la Ley 30/2007, de 31 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
los procedimientos de adjudicacibn de los contratos no sujetos a regulacion
armonizada y cuyo importe supere los cincuenta mil euros (50.000€) que, en su caso,
licite y contrate CORPORACION MUTUA, o bien, sean licitados por el SERVICIO
ESPECIALIZADO DE CONTRATACION constituido en el seno de CORPORACION
MUTUA y cuyo destino sea las mutuas que se adhieran a la licitacion y, en su caso, a
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la propia CORPORACION MUTUA, cuando haya decidido ésta adherirse también a la
misma.

2. Se pretende con ello garantizar que, en ambos supuestos, la adjudicacion
de los contratos por CORPORACION MUTUA, en tanto que entidad integrada, al igual
que las mutuas que la componen, en el sector publico, y ostentando la condicion de
poderes adjudicadores distintos de las Administraciones Publicas, se ajuste a los
principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacién, y de asegurar una eficiente utilizacién de los fondos destinados a la
realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la contratacién de servicios, mediante
la exigencia de la definicién previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de
la libre competencia y la seleccién y adjudicacién de los contratos a quien presente la
oferta econ6micamente mas ventajosa.

3. La adjudicacién de los contratos no sujetos a regulacién armonizada de
cuantia inferior a cincuenta mil euros (50.000€), ya se trate de contratos destinados
Unicamente a la propia CORPORACION MUTUA, como a las ENTIDADES
PARTICIPES, solo exigira la aprobacion del gasto y la incorporacion al expediente de
la correspondiente factura. Para los contratos de obras se requerira ademas un
presupuesto, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando asi
lo requieran normas especificas.

Instruccién 22.- Obligatoriedad.

Estas Instrucciones son de obligado cumplimiento en al ambito interno de
CORPORACION MUTUA, tanto en su vertiente de contratacién propia como cuando
actiie como SERVICIO ESPECIALIZADO DE CONTRATACION DE CORPORACION
MUTUA, poniéndose a disposicion de todos aquellos que resulten interesados en
participar en los procedimientos de adjudicacion de contratos regulados por ellas y se
publicaran en el perfil de contratante de esta Entidad en los términos establecidos
tanto por la Ley de Contratos del Sector Publico como por estas Instrucciones.

Instruccion 32.- Interpretacion.

1. Cualquier duda que pudiera surgir en la interpretacion y aplicacion de estas
Instrucciones en relacion a los procedimientos de adjudicacion que las mismas regulan
se resolvera de modo que se logre la maxima expansion y efectividad de los principios
enunciados en el apartado 1 de la Instruccion 12,

2. Las reglas incluidas en estas Instrucciones para la adjudicacion de los
contratos no sujetos a regulacion armonizada, se interpretaran en plena consonancia
con las normas establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico y sus
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disposiciones de desarrollo, las cuales, en caso de duda, prevaleceran siempre sobre
estas Instrucciones como garantia de los principios generales de la contratacion del
sector publico y de la consecucién de los fines perseguidos por la Ley.

Capitulo Il.- Contratos

Instruccion 42.- Concepto y Delimitacion.

1. Estan sometidos a estas Instrucciones los contratos onerosos enumerados
en la Instruccién 52, que no resulten sujetos a regulacién armonizada y cuyo importe
supere los cincuenta mil euros (50.000€), que celebre CORPORACION MUTUA, para
el cumplimiento de sus fines legales y estatutarios o los de las ENTIDADES
PARTICIPES. Dichos contratos quedan sujetos a la Ley de Contratos del Sector
Publico y a sus disposiciones de desarrollo en los términos y con el alcance
establecido por dicha Ley y por estas Instrucciones.

2. Quedan excluidos de estas Instrucciones los contratos que celebre
CORPORACION MUTUA, que pueda realizar de entre los relacionados en el articulo 4
de la Ley de Contratos del Sector Publico, ya tengan por destino la propia
CORPORACION MUTUA, como las ENTIDADES PARTICIPES.

Instruccion 52.- Clases y Tipos de Contratos.

1. Son contratos sujetos a regulacion armonizada los contratos de obras, los
de suministro, y los de servicios comprendidos en las categorias 1 a 16 del Anexo Il de
la Ley de Contratos del Sector Publico, que adjudique CORPORACION MUTUA para
si o para las ENTIDADES PARTICIPES, cuando su valor estimado, calculado
conforme a lo dispuesto en el articulo 76 de la referida Ley, sea igual o superior -IVA.
excluido- a las cuantias que, seguidamente, se sefalan, todo ello a tenor de lo previsto
en los articulos 14.1, 15.1 y 16.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico, segun
redaccion dada por la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 3875/2007, de 27
de diciembre (BOE n° 313, de 31 de diciembre de 2007):

= QObras: 5.150.000 €
=  Suministros: 206.000 €
=  Servicios: 206.000 €
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Son contratos no sujetos a regulacion armonizada el resto de contratos que adjudique
para el cumplimiento de sus fines institucionales o los de las ENTIDADES
PARTICIPES, siempre que se encuentren incluidos en el ambito objetivo de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico y de estas Instrucciones.

2. Para la calificacion de los tipos de contratos de obras, de suministro y de
servicios se atendera a las definiciones contenidas en los articulos 6, 9 y 10 de la
referida Ley contractual.

Instruccion 62.- Contratos Mixtos.

Solo podran fusionarse prestaciones correspondientes a diferentes tipos de
contratos en un contrato mixto cuando dichas prestaciones se encuentren
directamente vinculadas entre si y mantengan relaciones de complementariedad que
exijan su tratamiento como una unidad funcional dirigida a la satisfacciébn de una
determinada necesidad o a la consecucion de un fin institucional propio de la entidad
contratante. En tal caso, se atendera, para la determinacién de las normas que deban
observarse en su adjudicacion, al caracter de la prestacion que tenga mas importancia
desde el punto de vista econémico.

Instruccion 72.- Naturaleza 'y Régimen de los Contratos.

1. Los contratos que adjudicados por CORPORACION MUTUA tienen la
consideraciéon de contratos privados.

2. Los contratos no sujetos a regulacién armonizada se regiran, en cuanto a
su preparacién y adjudicacion, por estas Instrucciones, por la Ley de Contratos del
Sector Publico y sus disposiciones de desarrollo, aplicandose, supletoriamente, las
normas de derecho privado.

3. Los efectos, cumplimiento y extincion de estos contratos, cualquiera que
sea su clase y tipo, se regiran por el derecho privado.

Instruccién 82.- Jurisdiccion Competente.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para conocer de cuantas
cuestiones litigiosas afecten a la preparacion y adjudicacién de los contratos no
sujetos a regulacion armonizada. lgualmente, dicho orden jurisdiccional sera el
competente para resolver las controversias que surjan entre las partes en relacion con
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los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos no sujetos a regulacién
armonizada.

Instruccion 92.- Arbitraje.

1. No obstante lo dispuesto en la Instruccién anterior, CORPORACION
MUTUA podra remitir a arbitraje, conforme a la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, la
resolucion de las diferencias que puedan surgir sobre los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos que celebre, cualquiera que sea la clase y el tipo de los
mismos.

2. La posibilidad del arbitraje se determinara en el correspondiente pliego y
debera ser expresamente aceptada por el contratista en su oferta y pactada en el
contrato. La aceptacion del arbitraje por el licitador no podra ser, en ningin caso, un
criterio de valoracion de la oferta.

Capitulo Ill.- Régimen de Contratacion de las Mutuas
Seccion 12.- Normas generales.

Instruccién 102.- Necesidad e Idoneidad del Contrato.

CORPORACION MUTUA no podra adjudicar otros contratos distintos a
aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizaciobn de sus fines
institucionales o los de las ENTIDADES PARTICIPES, tal y como son definidos por el
Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, por lo dispuesto en su articulo 14 y concordantes, en
las normas de desarrollo y complementarias de dicho Reglamento de Colaboracion y
en sus Estatutos. A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que
pretendan cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su
objeto y contenido para satisfacerlas, deben ser determinadas con precision, dejando
constancia de ello en la documentacion preparatoria del contrato, todo ello antes de
iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacion.

Cuando CORPORACION MUTUA actie como SERVICIO ESPECIALIZADO DE
CONTRATACION, correspondera a cada una de las ENTIDADES PARTICIPES DE
CORPORACION MUTUA dejar constancia de dichas circunstancias en la
documentacién preparatoria de la contratacion, haciéndolo constar asi en el
documento de adhesién de cada una de las mismas a la licitacion de que se trate.

11
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Instrucciéon 112.- Plazo de los Contratos.

1. La duracion de los contratos se establecera teniendo en cuenta la
naturaleza de las prestaciones que en los mismos se contemplen, las caracteristicas
de su financiacion y la necesidad de someter periddicamente a concurrencia la
realizacion de su objeto.

2. El contrato podrd prever una o0 varias prorrogas siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de ejecucién de éstas y
gque la concurrencia para su adjudicacion haya sido realizada teniendo en cuenta la
duracibn méaxima del contrato, incluidos los periodos de prorroga. En tal caso, la
prorroga se acordara por CORPORACION MUTUA o las ENTIDADES PARTICIPES,
segun se trate de contratos cuyo Unico destino sea la propia CORPORACION MUTUA
o0 se trate de contratos destinados a las ENTIDADES PARTICIPES y sera obligatoria
para el empresario, salvo que el contrato expresamente prevea lo contrario, sin que
pueda producirse por el consentimiento tacito de las partes.

Instruccién 122.- Libertad de Pactos.

Los contratos podran incluir los pactos, clausulas y condiciones que se
estimen convenientes, siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico y a los principios de buena administracién en su actividad de
colaboracion en la accion protectora de la Seguridad Social, y deberan cumplirse al
tenor de los mismos.

Instrucciéon 132.- Contenido Minimo de los Contratos.

1. Los contratos deberan incluir, salvo que ya se encuentren recogidas en los
pliegos, necesariamente, las siguientes menciones:

a) La identificacion de las partes.

b) La acreditacion de la capacidad de los firmantes para suscribir el
contrato.

c) La definicion del objeto del contrato.

d) La referencia a la legislacion aplicable al contrato.

e) Laenumeracion de los documentos que integran el contrato.

f) El precio cierto o el modo de determinarlo.

12
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g) La duracién del contrato o las fechas estimadas para el comienzo de su
ejecucion y para su finalizacién, asi como la de la prérroga o prorroga,
Si estuviesen previstas.

h) Las condiciones de recepcién, entrega o admision de las prestaciones.

i) Las condiciones de pago.

j) Los supuestos en que procede la resolucion.

k) El crédito presupuestario o el programa o rubrica contable con cargo al
que se abonara el precio, en su caso.

[) La extensién objetiva y temporal del deber de confidencialidad que, en
Su caso, se imponga al contratista.

2. El documento contractual no podré incluir estipulaciones que establezcan
derechos y obligaciones para las partes distintos de los previstos en los pliegos,
concretados, en su caso, en la forma que resulte de la proposicion del adjudicatario, o
de los precisados en el acto de adjudicacién del contrato, de acuerdo con lo actuado
en el procedimiento, de no existir aquéllos.

Instruccién 142.- Perfeccién y Forma de los Contratos.

1. Los contratos cuyo destino sea la propia CORPORACION MUTUA se
entenderan celebrados, salvo que en ellos se indique otra cosa, en Madrid, al ser el
lugar en donde se encuentre la sede de su 6rgano de contratacion. Cuando las
destinatarias de la contratacion sean las ENTIDADES PARTICIPES se entenderan
celebrados donde se indique en los mismos y, en su defecto, en el lugar en donde se
encuentre su domicilio social.

2. Los contratos se celebrardn por escrito; no pudiendo contratar
verbalmente, salvo que el contrato tenga caracter de emergencia.

Instruccidon 152.- Invalidez de los Contratos.

1. Los contratos que celebre CORPORACION MUTUA quedan sujetos al
régimen de invalidez establecido por las leyes.

2. Los contratos no sujetos a armonizacion seran invélidos cuando lo sean
sus actos preparatorios o de adjudicaciébn por vulnerar las normas de derecho

administrativo y de derecho civil que les sean aplicables segun lo dispuesto por estas
Instrucciones.

Seccién 22.- Objeto, Precio y Valor de los Contratos.

13
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Instruccién 162.- Objeto de los Contratos.

1. Los contratos adjudicados por CORPORACION MUTUA han de tener un
objeto determinado, sin que puedan fraccionarse con la finalidad de disminuir su
cuantia y eludir los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de
adjudicacion que en cada caso correspondan.

2. No obstante, cuando el objeto del contrato admita fraccionamiento, y asi se
justifique debidamente en la documentacién preparatoria del contrato, podra preverse
la realizacion independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes,
siempre que éstos sean susceptibles de utilizaciébn o aprovechamiento separado y
constituyan una unidad funcional, o asi lo exija la naturaleza del objeto.

Igualmente podran contratarse de modo separado prestaciones diferenciadas
dirigidas a integrarse en una obra cuando dichas prestaciones gocen de una
sustantividad propia que permita su ejecucion separada por tener que ser realizadas
por empresas que cuenten con una determinada habilitacion.

En ambos casos las normas procedimentales y de publicidad para la
adjudicacion de cada lote o prestacion diferenciada se determinaran en funcién del
valor acumulado del conjunto de todos ellos.

Instruccién 172.- Precio de los Contratos.

1. Los contratos tendran un precio cierto expresado en euros, si bien su pago
podrd hacerse mediante otras contraprestaciones si las leyes o los pactos asi lo
permitieran. El érgano de contratacion que adjudique el contrato cuidara de que el
precio sea el adecuado para la efectiva ejecucion de la prestacion que constituya su
objeto, mediante una correcta estimacion de su importe, segun precios de mercado, en
el momento de fijar el presupuesto de licitacién y la aplicacion, en su caso, de las
normas sobre ofertas con valores anormales o desproporcionados.

2. El precio del contrato podra formularse tanto en términos de precios
unitarios referidos a los distintos componentes de la prestacion o a las unidades de la
misma que se entreguen o ejecuten, como en términos de precios aplicables, a tanto
alzado, a la totalidad o a parte de las prestaciones del contrato. En todo caso, el
importe del IVA que se devengue se indicara siempre como partida independiente del
precio.
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3. No se admitira el pago aplazado en los contratos, salvo en los supuestos
de arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcion de compra, asi como en
los casos en que la Ley de Contratos del Sector Publico u otra ley lo autorice.

Instruccién 182.- Revision de Precios y Variacion

1. Los precios fijados en el contrato podran ser revisados o actualizados,
siempre que asi se hubiera previsto en los pliegos y pactado en el contrato, cuando
deban ser ajustados, al alza o a la baja, para acomodarlos a las variaciones
econdmicas de los costes de la prestacién durante su ejecucion.

2. En atencién a su naturaleza y objeto, los contratos podran incluir clausulas
de variaciéon de precios en funcion del cumplimiento de determinados objetivos de
plazos o de rendimiento, y primas por resultados, asi como penalidades por el
incumplimiento de clausulas contractuales, debiendo determinarse con precisién en los
pliegos, los supuestos en los que se produciran estas variaciones y las reglas para su
determinacion.

Instruccion 192.- Estimacion del Valor de los Contratos.

Para el calculo del valor estimado de los contratos se tendran en cuenta
las reglas establecidas por el articulo 76 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Capitulo IV.- Las Partes en el Contrato.
Instruccion 202.- Organo de Contratacion.

1. La representacion de CORPORACION MUTUA, para la formalizacion de
contratos en nombre de dicha Entidad, cuando tengan por destino Unicamente la
propia entidad, sera ejercida por su Director Corporativo, quien asumira la condicién
de 6rgano de contratacion.

2. En su caso, el 6rgano de contratacion podra otorgar poderes delegando tal
representacion, en forma general o singular, para la formalizacién de los contratos.

3. Cuando CORPORACION MUTUA licite contratos para las ENTIDADES

PARTICIPES, mediante su SERVICIO ESPECIALIZADO DE CONTRATACION, la
formalizacion de los contratos corresponderd a los representantes de dichas
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entidades, atendido que la actividad de dicho servicio terminara, salvo que se acuerde
lo contrario y asi conste en los pliegos, con la adjudicacion del contrato.

Instruccion 212.- Responsable del Contrato.

1. CORPORACION MUTUA o las ENTIDADES PARTICIPES, en su caso,
podran designar a un responsable del contrato con la funcion de supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias para asegurar
la correcta ejecucion de la prestacion que constituye su objeto, de acuerdo con las
facultades que le hayan sido otorgadas. El ejercicio de esa funcién podra atribuirse a
una persona fisica o juridica, vinculada a la Entidad o ajena a ella; en este Ultimo caso
su designacion requerira la celebracion del oportuno contrato de servicios.

2. En los contratos de obras, las facultades del responsable del contrato se
entenderan sin perjuicio de las que correspondan al Director Facultativo de las
mismas.

Instruccidn 222.- Perfil del Contratante.

1. CORPORACION MUTUA difundirda a través de Internet su perfil de
contratante y especificard la forma de acceso a este perfil en su pagina Web
institucional, en los pliegos y, en su caso, en la Plataforma de Contratacion del Estado
a que se refiere el articulo 309 de la Ley de Contratos del Sector Publico y anuncios de
licitacion.

2. El perfil de contratante incluird todos los datos e informaciones referentes a
la actividad contractual del 6rgano de contratacién que éste estime conveniente, tales
como las licitaciones abiertas o en curso, y la documentacion relativa a las mismas, las
contrataciones programadas, los contratos adjudicados, los procedimientos anulados y
cualquier otra informacion util de tipo general, como puntos de contacto y medios de
comunicacion que pueden utilizarse para relacionarse con el 6rgano de contratacion.

3. Se entenderdn cumplidas las exigencias derivadas del principio de

publicidad con la insercion de la informacion relativa a los contratos cuyo importe
supere los 50.000 € en el perfil de contratante de la Entidad.

Instruccion 232.- Capacidad y Solvencia de los Empresarios.

1. Solo podran ser adjudicatarios de los contratos las personas naturales o
juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén
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incursas en una prohibicibn de contratar y acrediten su solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional. Los empresarios deberan contar, asimismo, con la
habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién
de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

2. CORPORACION MUTUA o, en su caso, su SERVICIO ESPECIALIZADO
DE CONTRATACION, podra exigir una determinada clasificacion, conforme con lo
sefalado en el articulo 54 de la Ley de Contratos del Sector Publico, a los licitadores
para definir las condiciones de solvencia requeridas para celebrar el correspondiente
contrato.

3. La clasificacion de un empresario para contratar con las Administraciones
Puablicas, en los términos establecidos por los articulos 54 y siguientes de la Ley de
Contratos del Sector Publico, serd suficiente para acreditar la solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional de los contratos a que se refiera dicha clasificacion.
La inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado,
acreditara, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, la aptitud del
empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacion,
habilitacion profesional o empresarial, solvencia econémica y financiera, y
clasificacién, asi coma la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de
contratar que deban constar en el mismo.

4, Las condiciones de aptitud y capacidad para contratar con
CORPORACION MUTUA o las ENTIDADES PARTICIPES, las prohibiciones y su
declaracién y efectos, y los requisitos de capacidad y solvencia exigibles a las
empresas y su concrecion y acreditaciéon en cada tipo de contrato, se regiran por la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Instruccién 242.- Novacion Subjetiva de los Contratos.

1. Los contratos suscritos por CORPORACION MUTUA o las ENTIDADES
PARTICIPES quedaran subsistentes aunque dichas entidades pudiera resultar
afectadas por cualquier proceso de tipo corporativo.

2. La fusidbn o absorcion de las empresas adjudicatarias de un contrato
tampoco extinguird el que hubiere sido suscrito por cualquiera de las fusionadas o
absorbidas, que debera ser ejecutado por la sociedad resultante de la fusion o por la
absorbente. En los supuestos de escision, aportacion o transmision de empresas o
ramas de actividad de una empresa, continuara el contrato con la entidad resultante o
beneficiaria, que quedard subrogada en los derechos y obligaciones derivados del
contrato, siempre que posea la solvencia exigida para su adjudicacion.
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3. En los supuestos sefialados en los apartados anteriores, cada una de las
partes deberd comunicar a la otra los cambios subjetivos relativos a su identidad o
personalidad habidos a consecuencia de los actos sefialados. En los casos escision,
aportacién o transmision de empresas o ramas de actividad, sera imprescindible
acreditar ante CORPORACION MUTUA o las ENTIDADES PARTICIPES, en su caso,
la solvencia de la empresa resultante o beneficiaria de tales procesos.

Capitulo V.- Adjudicacion de los Contratos.
Seccién 12.- Preparacion del Contrato.
Instruccion 252.- Documentacion Preparatoria del Contrato.

Los contratos que CORPORACION MUTUA licite para si o para las
ENTIDADES PARTICIPES vendran precedidos de una documentacion preparatoria en
la que se incluira:

a) Memoria en la que se justifique con la precisiébn adecuada la naturaleza y
extension de las necesidades que pretendan cubrirse con el contrato, la
idoneidad de éste para satisfacerlas, la correcta estimacion y adecuacion del
precio para la ejecucion de la prestacion.

b) Certificado o diligencia de la Direccién Econémica de la Entidad acreditativo de
la existencia de crédito suficiente para cumplir la obligacién de pago del precio
del contrato, o el compromiso de su retencion si el contrato fuera de caracter
plurianual.

c) Los pliegos que han de regir el contrato.

Cuando la licitaciobn corresponda al SERVICIO ESPECIALIZADO DE
CONTRATACION, la cumplimentacién de la documentacion correspondiente a los
anteriores apartados a) y b) correspondera a las propias ENTIDADES PARTICIPES,
las cuales suscribiran una memoria justificativa relativa a las necesidades que precisen
cubrir con la contrataciéon y un certificado o diligencia acreditativo de la existencia de
crédito suficiente para cumplir la obligacion de pago del precio del contrato asumida
por cada una de ellas.

Completada la documentacion preparatoria del contrato, el érgano de contratacion

dictara acuerdo aprobando la misma y disponiendo el inicio del procedimiento de
adjudicacion.
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Instruccion 262.- Pliegos.

En los contratos no sujetos a regulacién armonizada de cuantia superior a
50.000 euros debera elaborarse un pliego, en el que se estableceran, al menos, las
caracteristicas béasicas del contrato, el régimen de admisién de variantes, las
modalidades de recepcion de las ofertas, los criterios de adjudicacion y las garantias
que deberan constituir, en su caso, los licitadores o el adjudicatario, siendo asimismo
de aplicacion lo dispuesto por el articulo 104 de la Ley de Contratos del Sector Publico
respecto de la informacion sobre las condiciones de subrogacion en los contratos de
trabajo. Estos pliegos seran parte integrante del contrato.

Cuando se trate de contratos no sujetos a regulacion armonizada, pero sean contratos
de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il de la Ley de
Contratos del Sector Publico, y su cuantia sea igual o superior a 206.000 euros, o la
gque se fije por la normativa de aplicacibn en cada momento, deberan observarse las
reglas establecidas en el articulo 121.1 de dicha Ley.

Instruccién 272.- Modelos de pliegos.

CORPORACION MUTUA podra aprobar modelos de pliegos para su
utilizacion en los contratos del mismo tipo, requiriéndose para ello, ademas de la
debida aprobacién por quien establezcan sus estatutos o normas de funcionamiento
de dicha entidad, el previo informe del Servicio Juridico de la Mutua integrante de la
Corporacion cuyo presidente ostente igualmente la condicion de presidente de
CORPORACION MUTUA.

Instruccion 282.- Garantias para Contratar.

1. El 6rgano de contratacion podréd exigir a los licitadores o candidatos la
prestacion de una garantia para responder del mantenimiento de sus ofertas hasta la
adjudicacion del contrato o al adjudicatario, para asegurar la correcta ejecucion de la
prestacion. Dicha exigencia debera recogerse en el correspondiente pliego.

2. El importe de la garantia, que podra prestarse en alguna de las formas
previstas en el articulo 84 de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como el
régimen de su devolucién o cancelacion, seran establecidos en el correspondiente
pliego, atendidas las circunstancias y caracteristicas del contrato.

Seccién 22.- Adjudicacion de los Contratos.

Instruccion 292.- Principios de la Adjudicacion.
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La adjudicacion por CORPORACION MUTUA de los contratos no sujetos a
regulacién armonizada y cuyo importe supere los cincuenta mil euros (50.000€), queda
sometida a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
igualdad de trato y no discriminacion.

No obstante, atendiendo a la naturaleza del contrato y por analogia con lo
establecido en los articulos 153.2, 154 apartado d), 155 apartado b), 157 apartado c)
y 158 apartado b) de la Ley de Contratos del Sector Publico no se dara publicidad en
los siguientes supuestos:

= Cuando por razones técnicas, 0 por motivos relacionados con la proteccion de
derechos de exclusiva, el contrato s6lo pueda encomendarse a un empresario
determinado.

= Cuando se trate de obras, suministros y servicios complementarios, siempre y
cuando concurran las circunstancias resefiadas en los apartados de la Ley de
Contratos del Sector Publico, arriba citados, cuya ejecucién se otorgara al
empresario que se adjudicé el contrato principal.

Instruccion 302.- Publicidad.

1. CORPORACION MUTUA insertara en su perfil de contratante, a que se ha
hecho menciéon en la Instruccién 222, la informacion relativa a la licitacion de los
contratos cuyo importe sea superior a 50.000 euros, informando debidamente respecto
a si se trata de la licitacién de un contrato cuyo destinatario tinico es CORPORACION
MUTUA o bien se trata de la licitacibn de un contrato cuyos destinatarias son las
ENTIDADES PARTICIPES.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano de
contratacion podra dar publicidad por otros medios a la convocatoria de los contratos,
a través de anuncios publicados, entre otros, en el Boletin Oficial del Estado, los
diarios oficiales de la Comunidad Autonoma en la que resida la sede social de la
Entidad contratante, o en uno o mas periodicos de caracter nacional.

En este supuesto, el correspondiente pliego recogera el importe maximo

que por este concepto deberé ser satisfecho por el adjudicatario.

Instruccion 312.- Igualdad de Trato y no Discriminacion.
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Los anuncios, convocatorias, pliegos y demas documentos del contrato
deberan ser redactados de forma que sean totalmente accesibles a todos los posibles
licitadores.

Instruccion 322.- Confidencialidad.

1. CORPORACION MUTUA respetara la confidencialidad de la informacion y
documentacion asi calificada por los empresarios y, en particular, los secretos técnicos
o0 comerciales y los aspectos confidenciales de las ofertas.

2. La misma obligacién corresponde al contratista, frente a CORPORACION
MUTUA o, e su caso, frente a las ENTIDADES PARTICIPES, respecto de la
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato y a la que
se le hubiese dado tal caracter en los pliegos o en el contrato, o que, por su propia
naturaleza, deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de
cinco afios desde el conocimiento de esa informacion, salvo que los pliegos o el
contrato establezcan un plazo mayor.

Instruccién 332.- Transparencia.

1. CORPORACION MUTUA publicara en su pagina Web la convocatoria del
procedimiento de adjudicacion, mediante un anuncio que debera contener, entre otros,
los siguientes extremos:

a) Obijeto del contrato.

b) Presupuesto de licitacion.

c) Plazo de ejecucion.

d) Requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario y
documentacion requerida para su acreditacion.

e) Garantias exigidas, en su caso.

f) Forma de presentacion de las proposiciones.

g) Lugar y plazo de presentacion de las proposiciones, con indicacion de
la fecha y hora limite.

3. Al anuncio se adjuntara el correspondiente pliego y demas documentacion
necesaria e informard respecto a si se trata de la licitacion de un contrato cuyo
destinatario Gnico es CORPORACION MUTUA o bien se trata de la licitacion de un
contrato cuyos destinatarias son las ENTIDADES PARTICIPES.
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2. El plazo de presentacion de las proposiciones no podra ser inferior a 8 dias

laborables (lunes a viernes) contados desde el dia en que se publique el
correspondiente anuncio en la pagina Web de la Entidad. Este plazo se ampliard como
minimo a quince dias laborales cuando se trate de un contrato de obras cuyo importe
sea igual o superior a dos cientos cincuenta mil euros (250.000€) IVA incluido.

Cuando concurran motivos de urgencia, debidamente justificados en la
documentacién preparatoria del contrato, el plazo anterior se reducira a la mitad.

3. Las proposiciones de los interesados seran secretas y su presentacion
supone la aceptacién incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de
las clausulas de los pliegos que rijan la contratacion, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion econdémica.
Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha
hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal. La infraccién de estas
normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

4. La apertura de las proposiciones presentadas se realizard en acto publico
en los siguientes casos:

a) En los contratos de obras cuyo importe sea igual o superior a dos
millones de euros (2.000.000 €) IVA incluido.

b) En los contratos de suministros cuyo importe sea igual o superior a
ciento cincuenta mil euros (150.000 €) IVA incluido y cuya imputacion
presupuestaria se realice con cargo al Capitulo 6 -Inversiones Reales-
del Presupuesto de Gastos y Dotaciones de la Entidad.

c) Cuando asi se indique en los correspondientes pliegos y en el anuncio.

Instruccidon 342.- Procedimientos de Contratacion.

1. CORPORACION MUTUA utilizara -como forma normal de contratar- el
procedimiento abierto: todo empresario interesado podra formular una proposicién
conforme al anuncio y plazos a que se refiere la Instruccion anterior, y en el que
quedara excluida toda negociacion de los términos del contrato.

2. Excepcionalmente, y en supuestos debidamente justificados en la
documentacion preparatoria, podra utilizarse el procedimiento restringido: por cuya
virtud s6lo podran presentar proposiciones aquellos empresarios que, en razén a su
solicitud y en atencién a su solvencia, sean seleccionados y no sera posible negociar
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los términos del contrato. El correspondiente pliego establecera el procedimiento,
requisitos y demas circunstancias de este procedimiento.

Instruccion 352.- Valoracion de Ofertas y Adjudicacion del Contrato.

1. Corresponde al 6rgano de contratacion de CORPORACION MUTUA la
adjudicacion del contrato o, en su caso, la declaracién de quedar desierto. A tal fin,
podréa recabar cuantos informes técnicos estime precisos.

2. La adjudicacion recaera en la proposicion que resulte econémicamente
mas ventajosa, atendiendo a los criterios de valoraciéon -y la ponderacion dada a cada
uno de ellos- resefiados en el pliego. Estos deberan garantizar el respeto a los
principios de transparencia, no discriminacion, igualdad de trato y evaluacion en
condiciones de competencia efectiva. Debera darse prioridad a criterios que puedan
cuantificarse por referencia a factores objetivos y ser expresados en cifras o
porcentajes. Cuando sOlo se utilice un criterio de adjudicacién éste ha de ser,
necesariamente, el econémico.

El caracter anormalmente bajo o temerario de una oferta econémica
debera valorarse de acuerdo con criterios objetivos, que tendran que resefiarse en el
correspondiente pliego.

3. CORPORACION MUTUA valorara las ofertas. Igualmente, previo los
informes necesarios, elevara al 6rgano de contratacién la propuesta de adjudicacién
que corresponda.

Dicha propuesta contendra, como minimo, la siguiente informacion:

a) Objeto e importe de la contratacion.

b) Ofertas recibidas.

c) Licitadores admitidos y excluidos, y causas de su exclusion.

d) Valoracion de las ofertas.

e) Adjudicatario propuesto 0, en su caso, motivos por las que se propone
declarar desierto la contratacion.

Unicamente - atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato -
cuando el 6rgano de contratacion asi lo considere, resefiandose esta circunstancia
expresamente en los pliegos, actuara asistido por la Mesa de contratacién. En todo
caso, se faculta al Director Corporativo para dictar el correspondiente Acuerdo por el
gque se actualice la composicion y funciones de la Mesa de Contratacién tanto en los
procedimientos de adjudicacion de los contratos licitados por y con destino a la propia
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CORPORACION MUTUA, como en los procedimientos licitados por el SERVICIO
ESPECIALIZADO DE CONTRATACION, de conformidad con la normativa vigente en
cada momento, que deberd ser publicado en el Perfil de -contratante de
CORPORACION MUTUA.

El 6érgano de contratacién podra apartarse de la propuesta de adjudicacion
motivando debidamente su decision.

El 6rgano de contratacibn no podra declarar desierta una licitacion cuando
exista alguna oferta que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el
pliego.

4. Cuando se trate de contratos no sujetos a regulacion armonizada, pero
correspondan a servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo |l de la
Ley de Contratos del Sector Publico, y su cuantia sea igual o superior a 206.000
euros, o la que se fije por la normativa de aplicacion en cada momento, deberan
observarse las reglas establecidas en el articulo 121.1 de dicha Ley.

Asimismo, en estos supuestos, la adjudicacién tendra caracter provisional
y se acordard por el 6érgano de contratacion en resolucion motivada que debera
notificarse a los candidatos o licitadores y publicarse en el perfil de contratante. La
elevacién a definitiva de la adjudicacién provisional no podra producirse antes de que
transcurran quince dias habiles contados desde el siguiente a aquél en que se
publique aquélla en el perfil de contratante.

5. Durante este plazo, el adjudicatario debera presentar la documentacién
justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social y cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud
para contratar o de la efectiva disposicion de los medios que se hubiesen
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato que le reclame el
organo de contrataciéon, asi como constituir la garantia que, en su caso, sea
procedente.

La adjudicacion provisional debera elevarse a definitiva dentro de los diez
dias habiles siguientes a aquél en que expire el plazo de quince dias habiles sefialado
en el parrafo primero de este apartado, siempre que el adjudicatario haya presentado
la documentacion sefialada y constituido la garantia definitiva, en caso de ser exigible,
y sin perjuicio de la eventual revision de aquélla en via de recurso especial, conforme
a lo dispuesto en el articulo 37.

Cuando no proceda la adjudicacion definitiva del contrato al licitador que

hubiese resultado adjudicatario provisional por no cumplir éste las condiciones
necesarias para ello, antes de proceder a una nueva convocatoria CORPORACION
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MUTUA podra efectuar una nueva adjudicacién provisional al licitador o licitadores
siguientes a aquél, por el orden en que hayan quedado clasificadas sus ofertas,
siempre que ello fuese posible y que el nuevo adjudicatario haya prestado su
conformidad, en cuyo caso se concedera a éste un plazo de diez dias habiles para
cumplimentar lo sefialado en el primer parrafo del presente apartado.

Instruccion 362.- Publicidad de la Adjudicacion.

La adjudicacion del contrato se comunicara, en el plazo maximo de 15
dias, por escrito (carta, fax o correo electrénico) a todos los licitadores, sean 0 no
favorecidos por la adjudicacion y se publicara en el perfil de contratante de
CORPORACION MUTUA y, en su caso, en la Plataforma de contratacion del Estado.

Cuando se trate de contratos no sujetos a regulacion armonizada, pero
correspondan a servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il de la
Ley de Contratos del Sector Publico, y su cuantia sea igual o superior a 206.000
euros, o la que se fije por la normativa de aplicacion en cada momento, el plazo de la
comunicacion de la adjudicacion provisional y definitiva sera la prevista en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Instruccién 372.- Formalizaciéon del Contrato.

1. Dentro del plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente al de
la notificacion de la adjudicacién, se formalizara el correspondiente contrato entre
CORPORACION MUTUA vy el adjudicatario o, en caso de actuar aquella como
SERVICIO ESPECIALIZADO DE CONTRATACION, entre éste y las ENTIDADES
PARTICIPANTES. Si ello no fuera posible, por causa imputable al adjudicatario,
procederd, previa audiencia del interesado, la indemnizacion de los dafios y perjuicios
causados.

2. El documento en que se formalice el contrato serd en todo caso un
documento privado. No obstante, se formalizard en escritura publica cuando asi lo

solicite el contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

3. No se podra iniciar la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

Instrucciones Complementarias.

Instruccién Adicional Unica- Autorizacion para Celebrar Ciertos Contratos.
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Se podra llegar hasta la formalizaciéon de los contratos aun en los casos
gue -conforme con lo dispuesto en el Reglamento sobre Colaboracion en la Gestion de
las Mutuas, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre- se
establezca la necesidad de autorizacion previa por parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, siempre que se haga constar expresamente en el correspondiente
pliego que la ejecucion del contrato queda sometida a la condicion suspensiva de
obtener la autorizacion pertinente.

Instruccion final 18.- Acomodaciéon de Cuantias y Orgénica.

Las cuantias determinadas en estas Instrucciones, se entenderan
automaticamente adaptadas por las que, en cada caso, fije la Comision Europea vy el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Instruccion final 22.- Vigencia de las Instrucciones.

Estas Instrucciones surtirdn efectos, tanto en al ambito interno de
contratacion de CORPORACION MUTUA, como cuando actle como SERVICIO
ESPECIALIZADO DE CONTRATACION de dicha entidad, el mismo dia en que se

aprueben salvo que en el propio acuerdo de aprobacion se establezca otra fecha de
entrada en vigor.

INFORME SERVICIO JURIDICO

El Servicio Juridico ha informado favorablemente las presentes
Instrucciones, en fecha 29 de junio de 2009.

APROBACION

De conformidad con lo sefialado en el articulo 175 b) de la Ley de
Contratos del Sector Publico, visto el Informe del Servicio Juridico de la Entidad, el
Director Corporativo acuerda aprobar las presentes instrucciones.

Madrid, a 30 de junio de 2009

Heraclio Corrales Romeo
Director Corporativo
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